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I. Informacje o szkole.

1. Nazwa i adres:

Szkota Podstawowa im. Tytusa i1 Jana Dziatynskich
ul. Szkolna 64

62-064 Plewiska

2. Warunki lokalowe:

- 26 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa,

- sala gimnastyczna,

- stotowka,

- sekretariat,

- sala biblioteczna,

- gabinety: dyrektora i wicedyrektorow,

- pokoje: nauczycielski, pedagoga i psychologa, terapeuty pedagogicznego oraz logopedy,
- gabinet pielegniarki,

- pomieszczenie gospodarcze, toalety, szatnie,

- salki do zaj¢¢ dodatkowych,

- pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w oddziatach przedszkolnych, w tym wynajmowane.

3. Teren przy szkole:

- plac zabaw,

- boisko do pitki noznej,
- tereny zielone,

- parking.

4. Zatrudnienie:
a) kadra kierownicza: dyrektor, 2 wicedyrektorow,
b) kadra pedagogiczna: 71 nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
¢) administracja: sekretarz i1 referent,
d) obstuga: 71 4 etatu.

5. Rodzaje zajeé, ktore odbywaja si¢ w szkole:

- zajecia lekcyjne,

- zajecia pozalekcyjne,

- zajecia $wietlicowe z podziatem na grupy wiekowe,
- zajecia dla oddzialow przedszkolnych.

6. Certyfikaty, ktore posiada szkola:
- ,Szkota Promujaca Zdrowie”,
-,,.Szkota w Ruchu”,

- ,,Rowerowa Szkota”,

- ,,5zkota Odkrywcow Talentow”,

- placowka nalezy do szkot UNICEF.



I1. Motto i zalozenia misji szkoly.

Moim najlepszym przyjacielem jest ten,
kto pozwala mi wydoby¢ to, co we mnie najlepsze.

Mottem misji naszej szkoly sa stowa Henrego Forda. Stowa te odzwierciedlaja idee,
zgodnie z ktorymi pragniemy pracowal, aby wyksztalci¢ warto$ciowego cztowieka.
Nasza misj¢ oparliSmy na przyjazni, bo to ona wplywa na pozytywne relacje migdzy ludzmi,
daje nam wsparcie i poczucie sity. Pragniemy tworzy¢ szkole przyjazng dla ucznia i chcemy
by¢ tak postrzegani przez srodowisko.

Maoj przyjaciel — rodzina:

- realizuje potrzebe bezpieczenstwa, przynaleznosci 1 mitosci,

- uczy dziecko, co jest dobre, a co zle,

- wspiera dziecko w dziataniach, w rozwoju,

- przekazuje pozytywne warto$ci moralne,

- pokazuje, w jakim kierunku zmierza,

- wychowuje w poszanowaniu tradycji rodzinnych, patriotycznych i narodowych.

Maéj przyjaciel — nauczyciel:

- realizuje potrzebg bezpieczenstwa, przynaleznosci, akceptacji,

- dostrzega 1 wzmacnia mocne strony ucznia,

- przekazuje wiedzg, rozwija umiejetnosci 1 zainteresowania,

- uczy, co jest dobre, a co zle,

- wspiera w rozwoju i pokonywaniu napotkanych trudnosci,

- rozwija 1 wzmacnia wartosci, w ktoérych wzrastamy w rodzinie,

- uczy przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

- wychowuje w poszanowaniu tradycji rodzinnych, patriotycznych i narodowych.

Moj przyjaciel — grupa rowiesnicza:

- realizuje potrzebe¢ przynaleznosci, przyjazni, akceptacji,

- uczy umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania,

- uczy szacunku i empatii do drugiego cztowieka,

- wyzwala inicjatywe, motywuje do dzialania poprzez zdrowa rywalizacje,
- rozwija mySlenie tworcze, mobilizuje do tworczych dziatan.

Ja jako swoj przyjaciel:

- akceptuje siebie i rozwijam swoje mocne strony,

- pracuj¢ nad doskonaleniem siebie, ¢wiczac swoje umiejetnosci, rozwijajac zdolnosci
1 poszerzajac wiedze,

- szanuje siebie 1 innych,

- umiem prosi¢ o pomoc.

Przyjazn jest jedng z najwazniejszych warto$ci. Przyjaciele nie sa identyczni, r0znig si¢



od siebie, ale wspieraja si¢ i uzupeilniaja. Moga na siebie zawsze liczy¢. Sa dyskretni,
dochowuja tajemnic i dbajg o nasze dobro. Dlatego my wszyscy, ktdrzy tworzymy szkole:
uczniowie, nauczyciele i rodzice:

Jestesmy razem i mamy wspolny cel!

A naszym wspOlnym celem jest szkola, ktéry wspiera wszechstronny rozwoj osobowy
dziecka w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym 1 duchowym.



II1. Wizja szkoly i absolwenta oraz zadania:

Sylwetka Absolwenta Szkoly Podstawowej w Plewiskach:
- Jest przygotowany do nauki w nastepnych etapach edukacyjnych.

- Jest uczciwy: prawdomdwny i sprawiedliwy.

- Jest tolerancyjny: wrazliwy na potrzeby innych, szanujacy innos¢.

- Dba o bezpieczenstwo swoje i innych: pomaga w sytuacjach trudnych, wspiera stabszych.
- Jest przyjacielski: pielggnuje relacje i pomaga w potrzebie.

- Jest dobrym Polakiem i szanuje symbole narodowe.

- Godnie reprezentuje szkote.

- Bierze czynny udziat w zyciu szkoty.

- Daje dobry przyktad mtodszym.

- Dba o swoj rozwo;.

- Szanuje innych ludzi.

- Dba o $rodowisko i otoczenie.

Zadania szkoly w jej gtlownych obszarach dzialania:

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna:

- zapewniamy wysoka jakos¢ edukacji,

- rozwijamy umiejetnosé poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim,

- rozwijamy umiejetno$¢ logicznego myslenia, przyczynowo-skutkowego
oraz abstrakcyjnego,

- rozwijamy zainteresowania ucznia,

- rozwijamy zdolno$ci postugiwania si¢ jezykami obcymi w typowych sytuacjach,

- rozwijamy umiejetnos¢ korzystania z roznych zrddel informacji oraz umiejetnos$¢ czytania
ze zrozumieniem,

- doskonalimy umiej¢tnos¢ przetwarzania informacji 1 postugiwania si¢ prostymi programami
komputerowymi oraz radzenia sobie z technologig komputerowa,

- diagnozujemy mozliwosci 1 umiejetnosci ucznia,

- uczymy ucznia uczyc¢ sie,

- ksztattujemy tworcze myslenie i kreatywnos¢,

- stosujemy nowatorskie formy organizacji ksztatcenia oraz metody pracy dydaktycznej,

- dbamy o harmonijny rozwoj intelektualny, wprowadzajac wiadomosci poprzez odwotanie
do tematéw 1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidéw,

- wspieramy uczniéw o roznych potrzebach edukacyjnych,

- promujemy jakos¢ edukacji.

2. Dzialalno$¢ wychowawczo-opiekuncza:

- uczymy wartosci: dobra, mitosci, prawdy 1 wolnosci,

- uczymy wrazliwosci oraz poszanowania drugiego czlowieka i otaczajacego §wiata,

- uczymy rozpoznawania i zaspokajania swoich potrzeb,

- uczymy zdrowego stylu zycia i odzywiania oraz bierzemy udziatl w programach
prozdrowotnych,



- uczymy dbalosci o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

- ksztaltujemy w wychowanku zasady dobrego zachowania i tolerancji,

- ksztattujemy zasady dobrej wspolpracy i wspotdziatania oraz umiejetnosci
komunikowania sie¢,

- ksztattujemy postawe obywatelska 1 patriotyczna,

- rozwijamy tradycje szkolne i regionalne,

- uczymy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,

- uczymy samodzielno$ci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- diagnozujemy sytuacje wychowawczg ucznia i jego potrzeby w tym zakresie,

- wspieramy dzieci wymagajace pomocy,

- organizujemy $wietlice szkolng, aby wspomoc rodzicow 1 rozwdj uczniow.

3. Wspolpraca ze Srodowiskiem:

- organizujemy spotkania i uroczystosci z udziatem rodzicow, przedstawicieli samorzadu
1 instytucji panstwowych oraz innych oséb,

- dzialamy na rzecz potrzebujacych,

- pomagamy, wspomagajac akcje charytatywne,

- integrujemy Srodowisko szkolne poprzez organizowanie réznych imprez,

- utrzymujemy kontakt z absolwentami szkoty,

- wspotpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym, uczestniczac w jego zyciu.

4. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly:
a) przestrzeganie prawa w zakresie dotyczacym obszardow dzialalnosci szkoty,
b) planowanie 1 organizowanie proceséw edukacyjnych i wychowawczych,
c) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
d) organizowanie i1 wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
f) wspotpraca z organami szkoty,
g) wzbogacanie bazy szkoty poprzez:
- zakup $rodkéw dydaktycznych,
- systematyczng wymian¢ bazy komputerowe;,
- systematyczne — w miar¢ mozliwosci finansowych — wyposazenie sal w tablice
interaktywne,
- zorganizowanie pracowni jezykowej,
- urzadzenie - w miar¢ mozliwos$ci - pracowni artystycznej oraz innych pracowni
przedmiotowych,
- systematyczne wzbogacanie biblioteki szkolne;,
h) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym.



